T.C.
SAHINBEY KAYMAKAMLIGI

SEHIT FUAT OGUZCAN ILKOKULU

2024-2028 STRATEJIK PLANI

GAZIANTEP SAHINBEY
2024



ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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SEHIT FUAT OGUZCAN ILKOKULU



SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz,
sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder.”

(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bilimin ulasmis oldugu nokta ©On saflarda
olmak isteyen iilkeleri egitim &gretim politikalarinda
degisik arayislara yonlendirmistir. Bas dondiiriicti
sekilde ilerleyen bilimsel gelismeler planl ve kaliteli
egitim veren Tllkelerle anlik kararlarla egitim
politikas1 giiden iilkeler arasinda aranin agilmasina
sebep olmustur. Egitim-6gretim politikalar1 iyi bir
plan dogrultusunda stirdirtiliirse basariya
gotiirmektedir. Planlamadan, gereksinimler tespit
edilmeden giinii birlik politikalarin iirlinii olan egitim-
ogretim maddi kiilfetten baska bir sonug
dogurmamaktadir. Ulkemizde de son yillarda egitim-
ogretim alaninda biiyiik ¢apli degisimler yaganmasinin
sebebi budur. Ya ¢agin gereklerine uyup uygar
diinyada yerimizi alacagiz ya da kendi kiiciik
diinyamizda kaybolup gidecegiz. Bu nedenle Sehit

Fuat Oguzcan Ilkokulu olarak 2024-2028 yillar1 aras1 hedeflerimizi belirleyerek saglam adimlarla ilerlemek istiyoruz. Akibetimizi riizgarin yoniine birakmak

yerine diimene gecip kontrolii elimizde tutmak istiyoruz.

Sehit Fuat Oguzcan Ilkokulu olarak egitim-6gretim alaninda {izerimize diiseni eksiksiz olarak yerine getirmek ve beklentilerin iizerinde performans
sergilemek azmindeyiz. Okulumuzu sadece 6- 11 yas gurubunun egitim gordiigii bir kurum olarak degil mahallemizin kiiltiir merkezi haline getirme
sevdasindayiz. Bir yandan diiriist, adil, yenilik¢i, tarafsiz hosgoriilii, miitevazi, ¢6zliim iireten, bireylere dnce insan olarak bakan, insan1 degerleri merkeze
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alan, kendisine, ailesine, mahallesine, iilkesine ve tiim insanliga yararl, dzgiiveni yiiksek bireyler yetistirirken diger yandan Mahalle Sakinlerimizin kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunmak istiyoruz.

Sehit Fuat Oguzcan Ilkokulu olarak stratejik planlama ¢aligmasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT (GZFT Giiglii yonler, zayif yénler,
firsatlar, tehditler) analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini
almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari
veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Sehit Fuat Oguzcan ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
stireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Resul YILDIZ

OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
Resul YILDIZ Okul Midiirii Remzi POLAT Miidiir Yardimcis:
Ekrem METE Miidiir Yardimcisi Cem GURLER Simif Ogretmeni
Nida EMINOGLU Sinif Ogretmeni Elife SAHINOGLU Sinif Ogretmeni
Gamze KAYA Okul Aile Birligi Baskan1 Nese ENCU Simif Ogretmeni
Nafile Giil GUL Okul Aile Birligi Uyesi Rabia KUTLU Sinif Ogretmeni
Ahmet ESEBER Simif Ogretmeni
Serife AYHAN Rehber Ogretmen
Sena Toker DERE Anasimifi Ogretmeni
Mesut YILMAZ Goniilli veli
Ayse BALCI Gondilla veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda Gaziantep’in degerli isadamlarindan Kemal OGUCU tarafindan 18 derslik olarak yapilmis olup
esinin adiyla birlikte Pakize Kemal Ogiicii ilkdgretim Okulu ismini almigtir. Okulumuzda 6grenim goren dgrenci sayismin artmasi lizerine 2006 yilinda I
Ozel Idaresi tarafindan okulumuzun bahgesine 24 derslikli ek bina yapilmistir. 6 ay gibi kisa bir siirede tamamlanan bina 2006-2007 egitim-6gretim yilinda
hizmete girmistir.

2012-2013 dgretim yilinda 4+4+4 egitim sistemi uygulamalari sonucunda okulumuz iki farkli miidiirliik haline gelmis olup; B Blok olan eski bina
Pakize Kemal Ogiicii Ortaokulu, A Blok ise Pakize Kemal Ogiicii Ilkokulu olarak hizmet vermeye baslamistir. 2018 yilinda ise okulumuzun adi
Sehit Fuat Oguzcan Ilkokulu olarak degistirilmistir.

Okulumuzun cevresinde genellikle Oguzeli ve ¢evresinden gelen vatandaglar oturmaktadir. Ailelerin sosyo-ekonomik durumu iyi degildir.
Velilerimizin biiyiik gogunlugu asgari iicretle calismaktadir. Baz1 aileler ise geldikleri yerlerdeki arazileri ile gegimini saglamaktadir. Ogrencilerimiz maddi
imkansizliklardan etkilenmektedirler.

2008 yilinda TOKI tarafindan gergeklestirilen kentsel doniisiim projesi ile mahallemizin ana yola bakan evleri istimlak edilerek yikilmis, 2+1 ve 3+1
dairelerden olusan ¢ok katli apartmanlar yapilmistir. Baz1 bloklar kamu ¢alisanlarina( emniyet ¢alisanlar1) kiralanmistir. Bazilar1 da halka satilmistir. Yeni
binalarin yapilmasiyla 6grenci profilinde pozitif yonde ilerleme gozlenmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Gaziantep

Tlgesi: Sahinbey

Adres:

Serinevler mah. 134. Sk. No:38/1 Sahinbey/Gaziantep

Cografi Konum (link):

http://tinyurl.com/yy3boqxw

Telefon Numarasi:

0342 227 4919

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: pakizekemalogucuilkokulu@hotmail.com Web sayfasi adresi: sehitfuatoguzcanilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 736083 Ogretim Sekli: IKILI EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 74

Kiz 885 Kadin 40
Ogrenci Sayisi: Erkek 878 Ogretmen Sayis1 | Erkek 21

Toplam 1763 Toplam 61
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 60,79 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 36,72
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35,26 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 40

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1

20,64 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi

5-10 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*® Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirii ve Muidiir Yardimcist 3 2 5
Sinif Ogretmeni 18 24 42
Okul Oncesi Ogretmeni 1 9 10
Brans Ogretmeni 1 3 4
Rehber Ogretmen 1 4 5
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel (ISKUR) - 5 5
Guvenlik Personeli - 1 1
Giivenlik Personeli (ISKUR) - - -
Toplam Calisan Sayilar1 25 49 74




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 29 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st 29 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 56 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 136 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 772 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1400

Okul Kapal1 Alan (m2) 3088

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1550

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 8
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 11 15 26
ANASINIFI B 13 12 25
ANASINIFI C 10 14
ANASINIFI D 7 14
ANASINIFI E 12 13 25
ANASINIFI F 10 18 28
ANASINIFI G 6 14
ANASINIFI H 12 17
ANASINIFI I 11 12 23
ANASINIFI 15 10 25
1/A 20 21 41
1/B 21 18 39
1/C 20 20 40
1/D 18 21 39
1/E 21 18 39
1/F 21 19 40
1/G 21 18 39
1/H 21 20 41
1/1 20 20 40
1/1 19 20 39
1/] 16 23 39
1/K

2/A 20 20 40
2/B 20 20 40
2/C 20 18 38
2/D 15 24 39
2/E 21 17 38
2/F 25 14 39

SINIFI Kiz Erkek Toplam
2/G

2/H 18 20 38
2/1 21 17 38
2/1 19 18 37
2/] 20 18 38
2/K

3/A 19 23 42
3/B 19 23 42
3/C 21 20 41
3/D 19 24 43
3/E 24 18 42
3/F 19 22 41
3/G 20 21 41
3/H 31 10 41
3/1

3/1 19 22 41
3/]

4/A 12 21 33
4/B 15 22 37
4/C 16 17 33
4/D 21 13 34
4/E

4/F 18 15 33
4/G 15 20 35
4/H 18 15 33
4/1 22 17 39
4/1 22 16 38
4/] 17 17 34
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 17 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 9 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 38951 TL 29432 TL
2022 82377 TL 49633 TL
2023 63626 TL 37468 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclarz:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz
2- Okul midirt ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

3- Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyoruz.
4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur.
5- Okulda kendimizi giivende hissediyoruz.

6- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadr.

7- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9- Okulun ici ve dig1 temizdir.

10- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun bahgesi 6grenci sayisina gore yetersizdir.

2- Okulda ikili egitim yapildigindan dolay: teneffiis siireleri yeterli degildir.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

1

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

N
!

Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

saglanir
3- Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortiyorum
4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir
5- Okul teknik ve arag gerec yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
6- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
8- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir
10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlariyla paylasir

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir.
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Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

O-

Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

Duyurular: zamaninda 6grenmekteyiz

[stek ve sikayetlerimiz dikkate alinmaktadir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

Cocuklarimizin okulu sevdigini diistintiyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:

1

2

(O8]
1

Okul bahgesi yetersizdir.
Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip degildir.
Ikili egitimden dolay1 sabahc1 6grenciler cok erken saatte gelmekte, 5glenci 6grenciler cok geg saatte gtkmaktadirlar.

Ogretmen sirkiilasyonu fazla olmaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden cikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

1.0grencilerin okula kargi olumlu tutum gelistirmesi sonucu egitim faaliyetlerine etkin katilimlari
2.Ogrencilerin maddi imkanlarinin siirh olmasindan dolay, okul tarafindan cesitli kurumlarla igbirligi
icerisinde gerceklestirilen sosyal faaliyetlerde daha istekli olmalari

3. Ogrenci sayisiin ¢ok olmasi ve farkh kiiltiirlerden gelen dgrencilerin bir arada olmast

4. Egitime katki saglayan (Degerler Egitimi Projesi, Beslenme Dostu Okul, Beyaz Bayrak, Sosyal Okul vb.) Projelerin

uygulaniyor olmasi

Calisanlar

1.0gretmenlerin mesleki tecriibelerinin, bilgi ve becerilerinin yeterli diizeyde olmasi

2.0gretmenlerin yapacaklar1 faaliyetlerde okul yonetimi tarafindan destekleneceklerini bilmeleri ve bu
sayede motivasyonlarimin {ist diizeyde olmasi

3. Genel olarak geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosunun bulunmas:

4. Okuldaki yardimci personel sayisimin yeterli olmasi ve is yiikiintin adaletli bir sekilde paylastirilmis
olmasi sonucu islerini severek yapmalar1

5. Okulda gitivenlik gorevlisinin bulunmasi
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Veliler

1.Velilerin geleneksel aile 6zelliklerinin yasatildig: ailelerden olusmasi
2.0Orta gelir diizeyine sahip ailelerin cocuklarinin egitimine cok nem vermeleri.

3. Veliler tarafindan okulun sahiplenilmesi

Bina ve Yerleske

1.0kul binasinin yeni tadilat gormiis olmasi ve iyi durumda olmas:

2. Siniflarin, tuvaletlerin ve diger kisimlarin sayisinin 6grencilerin ihtiyaglarin karsilayacak diizeyde olmasi

Donanim

1.Smiflarin ¢cogunda bilgisayar ve projeksiyon bulunmasi

2.0kulda 6grencilerin faydalanabilmesi i¢in alinmis egitim materyallerinin 6gretmenlerin kullanimina
sunulmus olmasi

3.0kulda 6grencilerin faaliyetlerinin sergilendigi, sosyal ve sanatsal etkinliklerin diizenlendigi bir konferans

salonunun bulunmasi

Biitce

1.0Okulun elektrik, su, internet ve dogalgaz faturalarinin bakanlik tarafindan 6denmesi
2.Okullarda calisacak olan yardimci personellerin, ISKUR araciligiyla bakanlik tarafindan istihdam edilmesi

sonucu okullara ek bir kiilfet getirilmemesi

Yonetim Siirecleri

1.0kulda 6gretmenler tarafindan yapilan etkinliklerin idare tarafindan stirekli desteklenmesi
2. Okulun yonetim seklinin adil bir diizene dayal1 olmas1 ve okulda demokratik bir ortamin bulunmasi
3. Okul idaresinin 6gretmenleri egitimle ilgili her konuda olumlu sekilde yonlendirebilecek etkiye sahip

olmasi

Iletisim Siirecleri

1.0kulda bilgi paylasiminin, teknoloji yardimiyla hizli ve etkin bir sekilde yapilmasi

2.0nemli konularda karar alinmasi gerektiginde, dgretmenlerle toplanti yapilmasi ve herkesin goriisii
alindiktan sonra karar verilmesi

3. Ogrenci ve ogretmen sayist ¢ok olmasina ragmen, diizenli bir gorev paylasimi sayesinde tiim
ogretmenlerin hangi konularda hangi idarecilerle iletisim kurmalar: gerektigini bilmeleri

4. Velilerin okulla ilgili gortiisleri ve onerilerinin dikkate alinmasi ve iyilestirilmesi gereken konulara nem

verilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grencilerin biiyiik bir kisminin okul 6ncesi egitim alamadan 1.sinifa baglamalar1 ve okul kiiltiiriine uyum
saglayabilmeleri icin siireye ihtiyac duymalar1

2.Ogrencilerin okul disinda, giiclii yonlerini ortaya cikarabilecekleri ve eglenceli zaman gecirebilecekleri
etkinliklere yeterli diizeyde katilamamalar:

3.Ogrencilerin televizyon ve internetin zararli etkilerinden dolay1 zaman zaman siddet egilimi gostermeleri.

3.Yabanci uyruklu 6grencilerin dil sorunundan dolay: kendilerini ifade etmede sorun yasamalar1

Calisanlar

1.0gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyecek seminer ve kurslara yeteri kadar ilgi gostermemeleri

Veliler

1.Velilerin farkh kiilttirlerden gelmelerinden dolay1 okula yonelik bakis acilarinin, beklenti ve anlayislarmin
farklilik gostermesi

2.Yabanc1 uyruklu o6grenci velilerinin 6gretmenlerle ve diger velilerle iletisim kurmada dil sorunu
yasamalar1

3.0kul Rehberlik Servisi tarafindan velilere yonelik dtizenlenen bilgilendirme amagli seminerlere katilimin
az olmasi

4. Sayilar1 az olsa da cocuguna ve okula karsr ilgisiz velilerin bulunmasi

Bina ve Yerleske

1.0kulda bulunan derslik sayisinin tam giin egitim verilmesine yeterli olmamasi

2. Okulda anasmufi olarak kullanilabilen dersliklerin sayisinin yetersiz olmasi

3. Okul bahgesinin, dgrenci sayis1 goz oniine alindiginda cok kiiciik olmasi ve dolayisiyla 6grenciler icin
yeterli oyun alaninin bulunmamasi

4. Okulun bahge alaninin az olmasidan dolay1 yeterince agaclandirma yapilamamis olmasi

Donanim

1.Bilgisar1 bulunmayan siniflarin olmasi

2.Smiflarda kullamilan bilgisayar ve projeksiyonlarin eski ve yipranmis olmalarindan dolay: siklikla
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arizalanmalar1
3.Smuiflardaki bilgisayarlara kablosuz internet erisimi saglanmak zorunda kalinmasi ve bu ytizden siklikla
sorunlar yasanmasi

4. Smuflarda kullanilan 6grenci siralarinin bazilarinin eski ve yipranmis olmasi

Biitce

1.1lkokullara bakanlik tarafindan saglanan bir biitce olmamasindan dolay1, okulun ihtiyaclarini karsilamada
sorunlar yasanmasi
2. Genel olarak velilerin orta gelir diizeyinde olmalarindan dolay1, okula bagista bulunabilecek kisi sayisinin

az olmasi

Yonetim Stirecleri

1.Calisan sayisinin ¢ok olmasindan dolay1 ortak karar almada zaman zaman giigliikler yasanmas:

Iletisim Stirecleri

1.Ozellikle yabanci uyruklu 6grenci velileriyle yapilan goriismelerde yanls anlasilmalarin sikga yasanmast

2 Idare, 6gretmen ve veli arasinda kurulan iletisimlerde zaman zaman anlasmazliklarin yasanabilmesi
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Dissal Faktorler

POLITIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde
diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)

Diinyada ve iilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlagmasi

Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yliksek
teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve gretime yansimalari

AB Uyum Siireci

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan
destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek

hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen
bilin¢ diizeyinin artmasi

Mevzuatta giiniin yaklasim ve ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen
degisimler

Ulkemizde; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalari

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli egitim yaklagimlar ile
mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine
gecilmesi

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

18 yasindan kii¢lik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence
kapsamina alinmasi

Bakanligimizin {licretsiz ders kitab1 dagitimi1 uygulamasi
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EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

[limiz tarim, tarima dayali endiistri ve gelismekte olan
sanayisiyle komsu illere gore ekonomik olarak
gelismigliginin, insan kaynaklarima ve dolayli olarak
egitime bakis agisina olumlu yansimalari

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa
sartlarindaki degismeler nedeniyle kiigiik
isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigi
ekonomik sorunlarin egitime yansimalari

Komsu iller ve iilkemizin dogu-bati-kuzey-giiney
istikametinde demiryolu ve karayolu baglantilar1 nedeniyle
merkezi konumda olmasi

Egitim ve ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
yuksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

Uluslararas1 trafige agilan havayolu ulasiminin her gegen
giin gelismekte olmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen
yeni meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Fabrika sayisinin artmasi ile birlikte igsizlik sorununun
azalmasi.

Egitimde kullanilan ders arag, gereglerine dayali
giderlerin artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim
kurumlarinin bu ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz
kalmasi

Sanayi, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarinin artmasi

[limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan i¢
gbcten dolay1 okul yapimi planlamasinda sikinti

yaSanmasi

Insaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile
okul yapimlarinin hizlanmasi
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SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi
nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla diisiik olmasi

[limizin kirsaldan gd¢ almasi nedeniyle
degisen demografik 6zelliklerinin sosyal gelisim,
sehir yasami vb. alanlarda sikintilar yasanmasina
yol agmasi

[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla iilkemizin sosyal,
kiiltiirel ve siyasal yapilanmasina 6nemli katkilar
saglamasi, ¢evre illerin ilimize bakis agilarinin olumlu yonde
gelismesi

Kirsaldan kent merkezine gogle yasanan 6grenci
y1gi1lmalari

[limizin farkl1 sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmen
huzurlu bir yasam ortamina sahip olmas1 ve bu sayede ulusal
biitlinliiglimiiziin korunmasina katki saglamasi

Cocuklarin gelisen ve biiyliyen ¢evreleri (kent
yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz
ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik
ihtiyaclarinin artmasi

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu
katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalari

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi

Hayat boyu 6grenme ve meslek ici egitim
konusunda hizmet liretme ve hizmeti talep etmede
yasanan sorunlar ve isteksiz tutumlar

[limizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla mesleki teknik egitime onem verilmesi

[limizin yetismis insan yoniiyle gog veren il

durumunda bulunmasi
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TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin

bir konumda bulunmasi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-Devlet sisteminin gelismesi

Egitimin yerel ihtiyac¢lar1 karsilama boyutunu asip
global bir boyut kazanmasi ve egitim ortam ve
siireclerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale
getirilememesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin

kurumlarimizda etkin kullanimi

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Kitle iletisim arag¢larinda ve ulasimda yeni teknolojilerin

kullanilmasi

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil
sonu islemler dolayisi ile gerceklesen yiiklenmelere
zaman zaman cevap verememesi) sorunlar

EBA’nin okullarda etkin sekilde kullanimi

Gelisen e-ortamin yersiz, kotliye kullanimlar ve
yeni gelisen suglar

Okullarda bilgisayar ve projeksiyon sayisinin artmasi ile
derslerin islenmesinde gorselligin artirilmast

Okullarin internet altyapilarinin zaman zaman

yetersiz kalmasi
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ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi

Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve egitim
yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla
giderilememesi

[nsan haklar1 konusunda insanligin her gegen giin olumlu
yonde gelismesi

Biitiin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik
duyarliliklarinin ayn1 oranda olmamasi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve
duyarliliginin artmasi

Gliniimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Egitim calisanlar ve egitim paydaslarinda; egitim-
ogretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle
yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde
harmanlanarak ortak asgari miustereklerin zihinlerde
hemfikir hale getirilememesi

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gereg¢ ve teknolojik
ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her 6grencinin
ulasimin yayginlasmasi

Diinyadaki ticaretin bazi tilkelerin tekeline girmesinin
egitimden beklentide farkli amag ve diistincelerin
gelismesine, bununda egitimde amag netliginin

kaybolmasina neden olmasi

Egitim calisanlarinin egitim-donanim yoniinden
standartlarinin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
arac1 olarak kullanilmasina son verilmesi
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EKOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢evreye
olumsuz yansimalari

Cevre hakkinda uluslararasi baglayici yasal diizenlemelerin
yapilmasi

Cevre koruma amacl gelistirilen uluslararasi yasal
diizenlemelere bazi iilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi artirmaya yonelik
STK’larin kurulmasi ve ¢alismasi

Tatli su rezervlerinin kirlenmesi

Cevreye zararli miidahalelerin sinir tanimayan bir
duyarlilikla durdurulmaya calisilmasi ve meydana gelen
kazalara yonelik uluslararasi1 yardim ¢abalarinin gelismesi

Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasinin
Onlenememesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarina yonelik bir
yoneligin tiim diinyada gelismesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykiri
miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik iireten ve az
tilketmeleri i¢in teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda
tiim diinyada Ar-Ge’ye dnem verilmesi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak,
ya fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
maddelerin iiretilmesi ve kullaniminin artmasi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi

Baz1 hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, bazi bitki
tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolge
bolge bozulmasinin tiim Diinyada 6nlenememesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen
teknolojilerle hizli agac yetistirilmesinin saglanmasi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak tiretimi artirma c¢abalarinin

toprag: kirletmesi
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik 1. | Genis bir paydas kitlesinin varligi 1. [Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli
kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal alan olarak yer almasi
farkindalik
2. [Ulasim ve erisim aginin gelismesi 2. | Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin 2. | Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve kiiltiirel
artmast seviyesinin ¢evre illere gore daha iyi
olmasi
3. Devletin 6zel egitime muhtag 6grencilere 3. | Gelisen teknolojilerin egitimde 3. | Merkezi yonetim biitgesinden egitime
sundugu destek kullanilabilirliginin artmas1 ayrilan payin artis egiliminde olmasi
4. | llimizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa| 4. | Sektoriin mesleki ve teknik egitim 4. | Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki
sahip olmasi konusunda is birligine agik olmasi saglamasi
5. Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen devlet 5. [Egitimde teknoloji kullaniminin 5. [Sosyal medyanin genis kitlelerce
politikalarinin varligi artirtlmasina yonelik biiyiik 6l¢ekli (EBA kullaniliyor olmast
vb.) projelerin yiiriitiilmesi
6. [Egitim ve dgretime yonelik talebin giderek | |6. [Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren | 6. [llimizde organize sanayide vasifl1 isgiiciine
artmasi mevzuatin bulunmasi ihtiya¢ duyulmasi
7. [[limizde tiniversitenin bulunmasi 7. 2023 Egitim Vizyon Belgesi’nde gecen Egitime destek saglayan STK’larin
kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerinin 7. bulunmasi

yasanabildigi platformlarin hazirlanacak
olmast ve yeni nesil 6lgme materyallerinin
gelistirilecek olmasi

. [Temel egitim kurumlarinda kurulacak olan

tasarim-beceri atdlyelerinde sartlar
elverissiz okullarin 6ncelikli hale

getirilecek olmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler| |[1. | Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim 1. | Egitimin niteligini artirmaya yonelik biitgenin
diizeylerine uygun olmamast yetersizligi
2. | Tasimali egitimin ulasim ve mevsimsel 2. | Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve 2. | Ilimizin 1. Ve 2. Derece deprem bdlgesinde
sartlardan olumsuz etkilenmesi yeteneklerinin dikkate alinmamasi yer almasi
3. | Ogretmen, yonetici ve ailelerin dzel egitim 3. | Beceri egitimi i¢in nitelikli ve istekli isletme 3. | Ogretmenlerin baz1 bolgelerde daha uzun
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip yetersizligi stireli calismasini saglayacak tesvik edici
olmamasi mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi
4. | Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla 4. | Egitime simav odakli yaklagim ve siav 4. | Yonetici, 6gretmen ve diger egitim
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi kaygist calisanlarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
yonelik merkezi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yetersiz olmasi
5. | Bazi1 okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal | |5. | Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1 ve 5. | Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun
algi medyanin olumsuz etkileri hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
6. | Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli| |6. | Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru| |6. | Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
degisim ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin
yetersizligi
7. | Ozel sektdriin egitim yatirimlarmin yeterli 7. | Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal 7. | Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
diizeyde olmamasi ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi
aligkanliginin yetersiz olmasi
8. | Isgiicii piyasasinin yeterince seffaf olmamasi 8. | Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
ve ucuz iggiicii talebi maliyetinin yiiksek olmasi
9. | Yerleskeler arasi gelismislik farki 9. | Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve
gorevlendirmelerde etkili olma istegi
10| Zararh aligkanliklarin yayginlagma egiliminde| [10| Medyada egitim ve dgretime iliskin

olmasi

cogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
cikarilmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

*
L X4

Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimali egitim

Temel egitimden ortadgretime gegis

Kiz cocuklar basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

X3

S

3

S

3

S

3

S

3

*¢

3

*¢

*
L X4

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

o Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiilttirii
o Okul saglig1 ve hijyen
X Zararh aliskanliklar
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Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullamimi Orgiin ve

itimi destekleme ve yetistirme kurslar1

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Sinav odakli sistem ve smnav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi Acik 6gretim sisteminin niteligi
Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1

Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

Yabanc dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1
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£%4

/7
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4

\/
4

K/
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K/
L X4

K/
L X4

K/
L X4

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasz, kariyer yonetimi
Hizmet ici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasidaki zamanlama
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Egitim yapilarinin depreme hazir olusu
Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarmin artirilmasi
Odeneklerin 6grenci sayisi, siif sayisi, okul-kurumun uzaklig vb. kriterlere gére dogrudan okul-kurumlara

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve igslemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin ytiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biittin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda {tist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Midurliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

[statistik ve bilgi temini Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkéanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is stireclerinin ¢ikarilamamasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gegirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Okulumuzu daha demokratik, cagdas ve akademik basarisi yiiksek bir egitim kurumu haline
getirmek; sadece bilgili ve kilttirlii degil aym1 zamanda ahlaksal olarak da topluma faydali

bireyler yetistirmek

VIiZYONUMUZ

Cagdas bir egitim-6gretim ortaminda kendini gerceklestirmis, katilimci, girisken
sorumluluk duygusuna sahip, bir tist egitim kurumuna en iyi sekilde hazirlanmis bireyler

yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

L JBR 2R JBE R JER JER JER JER JEE JEE JEE JEE JER JER R R 2

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli olmak,

Adil olmak

Diiristlik,

Saygili olmak,

Sorumluluk bilinci,

Yaraticilik

Takim ¢alismasi

Akilcilik

Yenilik¢ilik

Hosgortlii olmak

Cevre bilinci

Veriye ve bilgiye dayali karar almak.
Giivenilirlik,

Isbirligine acik olmak,

Liderlik,

Liyakat,

Kurallara ve etik degerlere bagli olmak,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her
tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
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Performans Gostergeleri 1.1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
PGlla Kayit bolgesindeki 6§renc11erden okula kay1t 95 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
o okul dncesi egitim almis olanlarin orani 38 50 60 75 90 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Ovlfu‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 75 30 9 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< : 0 3 2 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 6 4 3 2 1 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
9 0 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu G%renme kaP'S'flmmda acilan kurslara 70 30 90 100 100 100
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 90 100 120 130 140 150

katilan kisi sayis1 (halk egitim)

Okulumuzda o6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak tizere, tiim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirilmas: planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tim bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz cocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarmin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin
artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tiizere 6zel politika gerektiren

gruplarin egitime erisim olanaklarmin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarmin paymnin artmas: hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Strafce]‘lk Plan 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir. Ekibi

11.2 D'evan'ls'1z.l1k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“y.e'lpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayn son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullanimmin kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor Okul Idaresi Mayis 2024
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Ilkokula yeni bag,lfclyan cocuklarin okul oOncesi egitim Smlf.ogretr.nenlerl, Eylal'tin i1k haftast
almalari icin gerekli calismalar yapilacaktir. idareciler
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiiciik yerlesim o el

1.1.6 |birimlerinde yasayan ¢ocuklarin iicretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime Tiim personeller Egitim Ogretim
erigsimleri saglanacaktir sliresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, simif tekrar1 ve okuldan L Lol

1.1.7 |erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin aragtirmalar yapilarak gerekli Ogretmenler, Egitim Ogretim
onlemler alinacaktir. idareciler, veliler sliresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslifi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi icin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.
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Performans Gostergeleri 2.1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1a. Ogrenci bagma okunan kitap sayist 10 13 15 18 20 25
PG.2.1.b. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili yapilan
o 3 4 5 5 5 5
etkinlik sayis1
PG.2.1.c. Cevre bilincinin artirilmasi cergevesinde yapilan
o 3 4 5 5 5 5
etkinlik sayis1
PG.2.1.d. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye
. 1s L 1 3 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.2.1.e. Bagimlilikla miicadele konusunda verilen egitim 1 2 4 5 5 5
say1s1
PG.2.1f. Silgl'lkh ve dengfell bes!enme ile ilgili verilen 1500 1600 1700 1800 1800 1800
egitime katilan 6grenci sayis1
PG.2.1.g. Tl:aflk guvenhgl ile ilgili agilan egitime katilan 1210 1500 1600 1700 1800 1800
dgrenci sayist
PG.2.Lh. Gevre bilincinin artirlmasi cergevesinde yapilan 1800 1800 1800 1800 1800 1800
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG.21.1. Baglm{llulkla Mﬁcadele konulu seminerlere 1500 1600 1700 1800 1800 1800
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.i. qkulde'l sanatsal ve sosyal faaliyetlere katilan 800 1000 1200 1400 1600 1800
dgrenci sayist
PG.2.1,. Ozel egitim 6grencilerinden destek egitimi 30 35 40 45 50 60
alanlarm orani
PG.2.1.k. Okulda goriilen siddet olaylarina karisan 6grenci %1 0 0 0 0 0
sayisinin genel §grenci sayisina orani °
PG.211. Okulda sportif faaliyetlere katilan lisansli 6grenci 3 10 20 30 40 50
say1s1
PG.2.1.m. Bilim Sanat Merkezi'nden faydalanan 6grenci sayisi 2 3 4 5 6 7
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Ozel egitime muhtac ve iistiin yetenekli Ogrencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi kazandirilmasi ile ilgili ¢aligmalar
hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, bireysellestirilmis egitim ve
destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinmn yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve dgretimin kalitesi i¢in bir gdsterge
olarak kabul edilmektedir.

Rehberlik 6gretmenlerimiz tarafindan kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve cocuk
istismarini dnlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile bagimlilikla miicadele konularinda seminerler verilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranmmi ve 6grencilerin akademik basari
diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif ) o _

2.1.1 | faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan dgrenci sayist artirilacaktir Tiim Paydaslar Egitim Stiresince
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. . . " o

2.1.2 | Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere katilmalari Idare Ve Ogretmenler Egitim Stiresince
desteklenecektir
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler

21.3 |[tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri Tiim Ogretmenler Egitim Siiresince
gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanacaktir.
Bagimlilikla miicadele, ¢ocuklara yonelik siddeti ve gocuk istismarini . _ L .

2.1.4 | snlemeye yonelik seminerler verilecektir. Rehber Ogretmenleri Egitim Stiresince
Saglikli ve dengeli beslenme, trafik giivenligi konularinda 6grencilere . . _

2.1.5 | egitimler verilecek ve konuyla ilgili etkinlikler diizenlenecektir. Tiim Ogretmenler Egitim Stiresince
Her sinif degerler egitimi kapsaminda ¢ocuklara olumlu davraniglar o

2.1.6 | kazandirabilecek, tiyatro oyunlari hazirlayacak ve sunacaktir. Ttim Ogretmenler Mayzis /2024
Ogrencilere okuma aligkanlig1 kazandirmaya yonelik okuma saatleri

71.7 |diizenlenecek ve okuldaki tiim personelin de bu etkinlige katilimi Tiim Paydasglar Egitim Siiresince
saglanacaktir.
Ogrenciler arasinda isbirligini giiglendirecek ve eglenceli vakit o )

2.1.8 | gecirmelerini saglayacak bilgi yarismalar diizenlenecektir. Tiim Ogretmenler Nisan /2024
Okulda belirlenen bir béliime 6grencilerin zihinsel yonden

21.9 gelisimlerine katki saglayacak ve birlikte eglenceli vakit gecirme Tiim Paydaslar 2024

olanag1 sunacak “Akil ve Zeka Oyunlar1 Sinifi” ve “Tasarim ve
Beceri Atolyesi” kurulacak. Bu alandan tiim siniflarin faydalanmasi
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

saglanacaktir.

2.1.10

Cevre biliciyle ilgili farkindalik olusturmak ve yaraticiliklarini
gelistirmek icin 6grencilerin kendi tasarladiklar {irtinler ile ilgili

“Atik Madde ve Geri Dontisiim Sergisi” diizenlemeleri saglanacaktir.

Tum Paydaslar

Mayis /2024

21.11

Ogrencilere bilmedikleri ¢ocuk oyunlar1 6gretilecek ve okul
bahgesinin kii¢ciik olmasindan dolay1 teneffiislerde yasanan
karmasanin Oniine ge¢ilmeye ¢aligilacaktir.

Tiim Ogretmenler

Egitim Siiresince

21.12

Ogrencilerin yasadiklar1 anlasmazliklar1 ¢ézmek igin,
”Pozitif Toplant1 Kbsesi” isimli bir etkinlik yapilacaktir.

Rehber Ogretmenleri

Egitim Siiresince

2.1.13

Ogretmenlerin rehberliginde 6grenci kuliipleri faaliyetleri
diizenlenecek ve her kuliip toplum yararina ¢aligsmalar yapacaktir.
Faaliyetlerde okul idaresi ve velilerden yardim alinacaktir.

Ttum Paydaslar

Egitim Siiresince

2.1.14

“Beslenme Dostu Okul” faaliyetleri kapsaminda her ay saglikli
beslenme temalar1 olusturulacak ve tiim 6grencilerin bu etkinliklere
katilim1 saglanacaktir.

Tum Paydaslar

Egitim Stiiresince

2.1.15

Okulda spor kuliibii kurulacak ve c¢esitli branglarda lisansli sporcu
sayis1 artirilarak ilge ve il bazinda diizenlenen yarismalara katilim
saglanacaktir.

Tiim Ogretmenler

Egitim Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilikci yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No 2%{51:1%11{1%2515 Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayist 4 5 5 5 5 5
PG.22.b “AB” Proje sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.2.2.c. Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayist 0 2 3 5 5 5

Gliniimiizde yapilan calismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan
arastirma sonuglarina uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaclara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama
konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi1 projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam
olanaklariin arttirilmas1 amaclaniyor.



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklagimina geg¢isi i¢in yonetici ve

221. 6g'r§tmeqlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama C)gretmenler ve Idare Seminer Dénemleri
egitimleri verilecektir

Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6gretmenler tesvik edilecek ve | . . . )
2.2.2 | destek saglanacaktir. Ogretmenler ve Idare Egitim Siiresince

AB’ye iiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve 6gretim 2023
hedeflerine yonelik ¢alismalarina miidiirliiglimiiz personelinin . .
2.2.3 | ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlari Ogretmenler ve Idare Seminer Donemleri
saglanarak hareketlilik diizeyi artirtlacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin

kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayis1 5 6 7 8 9 10
PG.3.2.b O"gret.men basina yillik mahalli hizmet ici egitim 10 15 20 30 40 50
stiresi (saat)
PG.3.3.c. 1.\./£ahall1 Hizmet ici egitimlere katilan yonetici, 20 30 40 50 66 66
Ogretmen ve personel sayisi
PG.3.1.d Do
Basar1 belgesi verilen personel sayisi 13 3 4 5 5 5
PG.3.1.e Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayist 4 1 1 1 1 1
PG.3.Lf Odiil alan personel sayist 0 0 0 0 0 1
PG.3.1.h Ucretli 6gretmen sayisiin toplam 6gretmen
0 9 7 5 3 1 0
say1sina orani (%)
PG.3.1 Norm kadro doluluk oranm% %95 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.i Asil yoonetla say1sinin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.3.1,j Kadin yonetici sayisimnin toplam yonetici sayisina %20 %20 %20 %20 %20 %20

orani
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Kurumumuzun goérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {iriin ve hizmet {iretebilmesi i¢in gii¢lii
bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gili¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 y1l1 verilerine gore okulumuzda 60 6gretmen, 5 idareci ve 1 yardimci hizmet personeli gorev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 5 idareci ve 15 6gretmen katilmigtir. Gorevlerinde iistiin basari
gosteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki _ _

3.1.1. |gelisimi igin, yillik merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim Okul Idaresi Egitim Stiresince
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla

310 kurum/kurulus ve STK'larla insan k.aynaklarmm gelistirilmesi Okul idaresi Egitim Stiresince
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katilimci sayisi
artirilacaktir.

3.1.3 | Basarili yonetici ve 6gretmenlerin édiillendirilmesi saglanacaktir Okul Idaresi Donem Sonunda
I genelindeki o6gretmen ziimre toplantilarma okul

314 yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alman kararlar Okul idaresi

diger Ogretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla
okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktir.

Donem Basinda
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuz katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik , is saglig ve giivenligi, fiziki sartlar ve donanim gibi
konularda ¢evresine 6rnek konumda olan bir kurum haline getirilecektir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile
PG.3.2.a L 2 4 4 6 6 9
gerceklestirilen istisare toplanti say1s1
PG.3.2.b Okulun kiitiiphanesinin iglevsel olmasi(%) %80 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.c. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) %50 %80 %80 %90 %100 %100
PG.3.2.d Giivenlik kamerasi say1st 16 20 24 28 30 32
PG.3.2.e Masatistii bilgisayar sayisi 17 18 19 20 22 25
PG.3.2f Siniflarda kullanilan projeksiyon sayisi 4 4 4 4 4 4
PG.3.2.g Siniflarda kullanilan 8grenci siralarindan
‘ . 250 300 350 400 450 450
yenilenmis olanlarin sayis1
P.G.3.2.h Okulda bulunan gtivenlik gorevlisi sayis1 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.1 Akil ve zeka oyunlar1 stnifini kullanan 6grenci
0 1800 1800 1800 1800 1800
say1sl
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun kiituphanesi diizenlenecek ve etkin kullanima ) Lo

3.1.1. Okul idaresi, Ogretmenler Mart / 2024
acilacaktir.

3.2 Cok amach salonun 6grenci ve veli seminerleri, tiyatro Okul idaresi Esitim Siiresince

o gosterimi ve toplantilarda aktif kullanimi saglanacaktir. 5

31.3 Ka’rr'le'rzj\ SaYISI artirilacak ve goruntii kalitesi ve kayit stiresi ile Okul idaresi Egitim Siiresince
ilgili iyilestirmeler yapilacaktir.

3.1.4 |Bilgisayarlar yenilenecektir. Okul idaresi Egitim Stiresince
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢oziimlerini

3.1.5 |bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar Tum Paydaslar Egitim Stiresince
diizenlenecektir.
Akil - zeka oyunlari sinifi icin gereken malzemelerin alimi igin . )

3.1.6 Okul Idaresi Mart / 2024
kaynak olusturulacaktur.
Eskiyen ve yipranmis 6grenci siralarinin yenilenmesi igin .

3.1.7 y ] veylp ?08 y ¢ Okul Idaresi Egitim Stiresince
gerekli makamlara basvurular yapilacaktir.
Sinif kapilarini acik olarak sabitleyecek aparatlar alinacak ve

3.1.8 |teneffuislerde kazalar1 onlemek i¢in siuf kapilar: agcik durumda Okul Idaresi Mart / 2024
sabitlenecektir.

3.1.9 |Merdivenlerde bulunan kaydirmaz seritler yenilenecektir Okul Idaresi Mart / 2024

3.1.10 |Yangin cikis kapilar1 mevzuata uygun hale getirilecektir. Okul Idaresi 2024
Merdivenlerdeki korkuluklarda bulunan 6grencilerin . .

3.1.11 Okul Idaresi Mart / 2024

dtismesini engelleyen aglar yenilenecektir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.12 |Arizali durumda olan okul asansorii aktif hale getirilecektir. Okul Idaresi Mart / 2024
Guvenligin artirilmast amaciyla ortaokulla ortak kullanilan . )
3112 | .. Okul Idaresi 2024
giris kapist ayrilacaktir.
Okul duvarlarindaki demir korkuluklar, gtivenligi artirmak ve : i
3.1.13 y ) ] ) Okul Idaresi 2024
ogrenci yaralanmalarini engellemek amaciyla ytikseltilecektir.
Okulda stirekli giivenlik gorevlisi calistirilmasi icin okul aile . ) . )
3114 |, . o 1 Okul Idaresi Egitim Stiresince
birligi ile isbirligi yapilacaktir.
Okul web sitesinin tanitimi yapilacak ve sik sik giincellenecek.
3.1.15 [Okulda ogrencilerin yaptig1 etkinliklerle ilgili haberler web| Okul idaresi, Ogretmenler Egitim Stiresince

sitesinde yer alacak.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 5000 8000 10000 15000 20000 58000
TOPLAM 5000 8000 10000 15000 20000 58000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistulup karara

baglanacaktir.
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SEHIT FUAT OGUZCAN iLKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIiRME RAPORU

TEMA
Stratejik Amag .....
Stratejik Hedef .....:
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Baslama ve Sorumlu raporlama siiresi Gostergeleri nedeni
Bitig Tarihi Kurum/birim/
kisi

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

ol
Resul YILDIZ
Okul Mudiiri
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SEHIT FUAT OGUZCAN ILKOKULU FAALIiYET RAPORU

SEHIT FUAT OGUZCAN ILKOKULU

KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No :

Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

condold
Resul YILDIZ
Okul Midiirii
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EKLER:

OGRETMEN, OGRENCI VE VELI ANKET SONUCLARI

SEHIT FUAT OGUZCAN iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

FORMU
SIRA -
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,25 85
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,50 90
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,41 88,2
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,52 90,4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4,30 86
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,83 76,6
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 347 69,4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,36 87,2
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar

9 4,22 84,4
yapmaktadir.

10 YOI‘lethll.eI‘ImIZ, yaratict ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik 450 90
etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarii vs. 455 9]
caligsanlarla paylasir. ’

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,50 70

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,52 90,4

GENEL DEGERLENDIRME 4,22 84,5
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SEHIT FUAT OGUZCAN iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“ {C PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERIi” ANKET

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

FORMU
S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,04 80,8
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,41 68,2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,63 72,6
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,72 74,4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,01 80,2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,65 73
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
7 4,13 82,6
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,16 83,2
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,22 84,4
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,00 80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,67 73,4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,95 59
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,62 72,4
GENEL DEGERLENDIRME 3,78 75,6
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SEHIT FUAT OGUZCAN iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S;Jl:)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,96 79,2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,97 79,4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,82 76,4
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,47 69,4

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
5 3,72 74,4
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,10 82
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,83 76,6
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
8 . . 3,74 74,8
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 4,23 84,6
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,66 73,2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,84 76,8
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,55 71
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,56 71,6
GENEL DEGERLENDIRME 3,80 76
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SEHIT FUAT OGUZCAN iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBi IMZA SIRKUSU

Sehit Fuat Oguzcan Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2023-2028 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katilimiyla {ist belgelere uygun
olarak hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Remzi POLAT Midir Yardimcisi
2 Cem GURLER Snif Ogretmeni

3 Elife SAHINOGLU Sinif Ogretmeni

4 Nese ENCU Simif Ogretmeni

5 Rabia KUTLU Simif Ogretmeni

6 Ahmet ESEBER Simif Ogretmeni

7 Serife AYHAN Rehber Ogretmen
8 Sena Toker DERE égii?rifell

9 Mesut YILMAZ Gonulli veli

10 Ayse BALCI Gontillt veli
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SEHIT FUAT OGUZCAN iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IiMZA SIRKUSU

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Resul YILDIZ Okul Miidiiri
2 Ekrem METE Miidiir Yardimcisi
3 Nida EMINOGLU Sinif Ogretmeni
4 Camze KAYA Okul Aile Birligi
Baskani
5 | Nafile Giil GUL Okul Adle Birligi
Uyesi
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